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BESONDERE VERTRAGSBEDINGUNGEN (BVB)
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB)

(Wirt-215)

Es gelten die Regelungen der Rahmenvereinbarung.

Darliber hinaus gelten erganzend folgende Besonderen Vertragsbedingungen:
[X] zu Mindeststundenentgelt und Tariftreue - Teil A (Wirt-214)

[X] zur Frauenférderverordnung - Teil A (Wirt-2141)

[X] scientology-Schutzklausel (Wirt-2142)

[X] zur Verhinderung von Benachteiligungen - Teil A (Wirt-2143)

[X] iber Umweltschutzanforderungen - Teil B (Wirt-2145)

|E Uber Kontrollen und Sanktionen nach dem BerlAVG - Teil B (Wirt-2144)

* k%

Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zu Mindeststundenentgelt und Tariftreue

(Teil A) (Wirt-214 P)

1. Verpflichtung zur Zahlung bestimmter Mindeststundenentgelte und bestimmter tarifvertraglicher
Entgelte

1.1 Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seinen fiir den Auftrag eingesetzten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wahrend der Ausfiihrung dieses Auftrags die folgend benannten Mindeststundenent-
gelte und/oder tarifvertraglichen Entgelte zu zahlen:

1.11

1.1.2

Mindestens die Entgelte einschlieflich des Mindestentgelts, die nach dem Mindestlohnge-
setz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag oder einer nach §7, § 7a
oder §11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder einer nach § 3a des
Arbeitnehmerilberlassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung fiir die betreffende Leis-
tung verbindlich vorgegeben werden,

Unabhangig vom Sitz des Betriebes und vom Ort der Erbringung der Arbeitsleistung mindes-
tens die Entlohnung (einschlieBlich der Uberstundensitze) nach den Regelungen des Tarif-
vertrags, der im Land Berlin auf das entsprechende Gewerbe anwendbar ist; im Einzelnen
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1.2

1.3

2.2

2.3

2.4

2.5

werden die in der Anlage zu diesen Vertragsbedingungen aufgefiihrten Entlohnungsregelun-
gen der beigefligten ,Tarifbroschiire(n) zum tariftreuepflichtigen Entgelt” vereinbart,

1.1.3 Mindestens das Mindestentgelt je Zeitstunde in Hohe von 13,69 Euro brutto; ausgenommen
sind Auszubildende.

Treffen den Auftragnehmer mehr als nur eine dieser Verpflichtungen nach 1.1.1, 1.1.2 und 1.1.3, so
ist die fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer jeweils giinstigste Regelung maligeblich.

Die Verpflichtungen bestehen nicht, soweit die Leistungen im Ausland erbracht werden.

Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von
Arbeitskraften zur Einhaltung der Verpflichtung nach der vorstehenden Nr. 1 zu verpflichten.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von
Arbeitskraften zu verpflichten, mit etwaigen Unterauftragnehmern eine Vereinbarung nach 2.1 zu
treffen, so dass die Einhaltung der Vorgaben fiir die gesamte Unterauftragnehmerkette sichergestellt
ist.

Ein Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von Arbeitskréften ist zur Einhaltung der Vereinbarun-
gen nicht zu verpflichten, wenn:

2.3.1 der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei im Sinne der §§ 107, 109, 116, 117, 137, 140
sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen ist,

2.3.2 der Auftragnehmer bzw. der weitervergebende Unterauftragnehmer die Vertragsbedingun-
gen des Unterauftragnehmers anerkennen muss, um die Leistung erfillen zu kénnen,

2.3.3 der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert von 10.000
Euro (ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert von 50.000 Euro (ohne
Umsatzsteuer) unterschreitet.

Der Auftragnehmer hat tiber die Ubertragung der Verpflichtung nach 2.1 und 2.2 bzw. tiber das Vor-
liegen einer Ausnahme nach 2.3 auf Anforderung einen Nachweis zu erbringen.

VerstoRt ein Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften des Auftragnehmers gegen seine
nach 2.1 und 2.2 vereinbarten Verpflichtungen nach 1, so werden diese dem Auftragnehmer zuge-
rechnet.

Anlage: Tarifbroschiire Elektro- und Informationstechnisches Handwerk (Stand 25.03.2025)

Hinweis: Die Vertragsbedingungen {iber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsmoglichkeiten
im Falle eines VerstoRRes ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144; s.u.).

* k%
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zur Frauenférderverordnung

(Teil A) (Wirt-2141 P)

Der oder die Auftragnehmende verpflichtet sich,

e das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

e sicherzustellen, dass zur Vertragserfiillung eingeschaltete Nachunternehmer sich abhangig von der
UnternehmensgrofRe gemaR § 3 Frauenforderverordnung (FFV) zur Durchfiihrung von MaRnahmen
gemall § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erklart. Eine Verletzung
dieser Verpflichtung durch den/die Nachunternehmer/-in wird der oder dem Auftragnehmenden zu-
gerechnet.

e abhédngig von der UnternehmensgroRe gemal § 3 Frauenférderverordnung (FFV) eine oder mehrere
der in § 2 FFV aufgefihrten MaBnahmen der Frauenférderung und/oder der Férderung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie durchzufiihren.

Hinweis: Die Vertragsbedingungen (iber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsmoglichkeiten
im Falle eines VerstoRes ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144; s.u.).

%k %k %k

Besondere Vertragsbedingungen (BVB) Scientology-Schutzklausel

nach Rundschreiben WiEnBe Il D Nr. 01/2018 vom 03.04.2018 (Wirt-2142 P)

Der/Die Aufragnehmer/in verpflichtet sich, sicherzustellen, dass die zur Erfillung des Auftrags eingesetzten
Personen nicht die ,Technologie von L. Ron Hubbard” anwenden, lehren oder in sonstiger Weise ver-
breiten. Bei einem VerstoR ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Frist zu kiindigen. Weitergehende Rechte bleiben unberihrt.

%k %k %k
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1.

Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zur Verhinderung von Benachteiligungen

(Teil A) (Wirt-2143 P)

Verpflichtung, Benachteiligungen zu verhindern

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

1.1

1.2

2.2

2.3

2.4

2.5

die bundes- und landesrechtlichen Bestimmungen (ber allgemeine Benachteiligungsverbote, insbe-
sondere das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, zu beachten,

seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Ent-
gelt zu zahlen. Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unberihrt.

Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von
Arbeitskraften zur Einhaltung der Verpflichtung nach der vorstehenden Nummer 1 zu verpflichten.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von
Arbeitskraften zu verpflichten, mit etwaigen Unterauftragnehmern eine Vereinbarung nach 2.1. zu
treffen, so dass die Einhaltung der Vorgaben fiir die gesamte Unterauftragnehmerkette sichergestellt
ist.

Ein Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von Arbeitskréften ist zur Einhaltung der Vereinbarun-
gen nicht zu verpflichten, wenn

2.3.1 der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei ist im Sinne der §§ 107, 109, 116, 117, 137,
140 sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen,

2.3.2 der Auftragnehmer bzw. der weitervergebende Unterauftragnehmer die Vertragsbedingun-
gen des Unterauftragnehmers anerkennen muss, um die Leistung erfillen zu kénnen,

2.3.3 der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert von 10.000
Euro (ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert von 50.000 Euro (ohne
Umsatzsteuer) unterschreitet.

Der Auftragnehmer hat tiber die Ubertragung der Verpflichtung nach 2.1 und 2.2 bzw. iiber das Vor-
liegen einer Ausnahme nach 2.3 auf Anforderung einen Nachweis zu erbringen.

VerstoRt ein Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften des Auftragnehmers gegen seine
nach 2.1 und 2.2 vereinbarten Verpflichtungen nach 1., so werden diese dem Auftragnehmer zuge-
rechnet.

Hinweis: Die Vertragsbedingungen (iber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsmoglichkeiten
im Falle eines VerstoRes ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144; s.u.).

%k %k %k
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB) iiber Umweltschutzanforderungen

(Teil A) (Wirt-2145 P)

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die in der Leistungsbeschreibung oder in den Ausflihrungs-
bedingungen vorgegeben Umweltschutzanforderungen zu bericksichtigen.

1.

3.2

3.3

Leistungskriterien

Umweltschutzanforderungen in der Form von Leistungskriterien sind Vorgaben lber die Beschaffen-
heit der Leistung, die Vertragsbestandteil werden. Hierunter fallen auch: Materialanforderungen,
Technische Beschreibungen, Anforderungen an die Verpackung, soweit es sich nicht um eine Neben-
leistung handelt, Produktinformationen fir die Anwender, Anforderungen an die Garantie, Anforde-
rungen zur Benutzerfreundlichkeit.

Ausfiihrungsbedingungen

Umweltschutzanforderungen in der Form von Ausfiihrungsbedingungen sind besondere Bedingungen
fiir die Ausfiihrung eines Auftrags, sofern diese mit dem Auftragsgegenstand in Verbindung stehen, je-
doch nicht die Beschaffenheit der Leistung beschreiben.

Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette
Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer zur Einhaltung der Verpflichtung nach
der vorstehenden Nr. 2 zu verpflichten.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer zu verpflichten, mit etwaigen Unter-
auftragnehmern eine Vereinbarung nach 3.1 zu treffen, so dass die Einhaltung der Vorgaben fir die
gesamte Unterauftragnehmerkette sichergestellt ist.

Ein Unterauftragnehmer ist zur Einhaltung der Vereinbarungen nicht zu verpflichten, wenn

3.3.1 der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei ist im Sinne der §§ 107, 109, 116, 117, 137, 140

sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen,

3.3.2 der Auftragnehmer bzw. der weitervergebende Unterauftragnehmer die Vertragsbedingungen des

Unterauftragnehmers anerkennen muss, um die Leistung erfillen zu kénnen,

3.3.3 der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert von 10.000 Euro

(ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert von 50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer)
unterschreitet.

3.4 Der Auftragnehmer hat iiber die Ubertragung der Verpflichtung nach 3.1 und 3.2 bzw. {iber das Vorlie-

35

gen einer Ausnahme nach 3.3 auf Anforderung einen Nachweis zu erbringen.

Verstol3t ein Unterauftragnehmer des Auftragnehmers gegen seine nach 3.1 und 3.2 vereinbarten
Verpflichtungen nach Nr. 2, so werden diese dem Auftragnehmer zugerechnet.

Hinweis: Die Vertragsbedingungen (iber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsmoglichkeiten
im Falle eines VerstoRes ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144).

%k %k %k
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB) iiber Kontrollen und Sanktionen

nach dem Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B) (Wirt-2144 P)

Teil B
Der Besonderen Vertragsbedingungen
zu Mindeststundenentgelt und Tariftreue (Wirt-214),
zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen (Wirt-2140),
zur Frauenférderung (Wirt-2141),
zur Verhinderung von Benachteiligungen (Wirt-2143) und
liber Umweltschutzanforderungen (Wirt-2145)

Ubertragung dieser BVB entlang der eingesetzten Unterauftragnehmerkette

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, alle in diesem Teil B der Besonderen Vertragsbedingungen enthalte-

nen Vereinbarungen an seine Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von Arbeitskraften weiterzugeben.

Diese sind wiederum zu verpflichten, mit etwaigen Unterauftragnehmern und/oder Verleihern von Arbeits-

kraften eine entsprechende Vereinbarung zu treffen.

1.
1.

11

Kontrolle und Sanktionen
Kontrolle

Umfang der Kontrolle

Der Auftraggeber und der Auftragnehmer vereinbaren, dass die Einhaltung der nachfolgend benannten
Vertragsbedingungen, soweit sie vereinbart wurden, durch den o6ffentlichen Auftraggeber oder die zentrale
Kontrollgruppe des Landes Berlin kontrolliert werden kann:

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.14

1.15

1.1.6
1.1.7

Zahlung einer Entlohnung an die zur Auftragsausfiihrung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach denjenigen Entlohnungsregelungen einschliellich des Mindestentgelts, die nach
dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11
des Arbeitnehmer- Entsendegesetzes oder einer nach § 3a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
erlassenen Rechtsverordnung fir die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden (s. Wirt-
214, Nummer 1.1.1);

Zahlung einer Entlohnung an die zur Auftragsausfiihrung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach den Regelungen des Tarifvertrags, der im Land Berlin auf das entsprechende Ge-
werbe anwendbar ist (s. Wirt-214, Nummer 1.1.2);

Zahlung eines Mindeststundenentgelts an die zur Auftragsausfilhrung eingesetzten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) in der vereinbarten Hohe (s. Wirt-214, Nummer 1.1.3);

Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen, entsprechend den in der Leistungsbeschreibung und der ,An-
lage zur Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitdt“ Gbernommenen Verpflichtungen (s.
Wirt-2140);

MaRnahmen zur Frauenforderung und/oder der Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie;
Umweltschutzanforderungen (Leistungskriterien/Ausfiihrungsbedingungen) (s. Wirt-2145);

Ubertragung der (ibernommenen Verpflichtungen an Unterauftragnehmer und/oder Verleiher von
Arbeitskraften und Weitergabe dieser Verpflichtung entlang der Unterauftragnehmerkette (Wirt-214,
Nummer 2 beziglich der Zahlung bestimmter Mindeststundenentgelte und bestimmter tarifvertrag-
licher Entgelte; Wirt-2141 beziiglich der FrauenférdermalRnahmen; Wirt-2145, Nummer 3 beziiglich
der in Ausfiihrungsbedingungen vorgegebenen Umweltschutzanforderungen; Wirt-2144, 1., bezilglich
der in diesem Formblatt enthaltenen Vereinbarungen auf Unterauftragnehmer und/oder Verleiher
von Arbeitskraften und Weitergabe dieser Verpflichtung entlang der Unterauftragnehmerkette.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

13

Durchfiihrung der Kontrolle

Der Auftraggeber oder die zentrale Kontrollgruppe des Landes Berlin kontrollieren die Einhaltung der
unter Nummer 11.1.1 aufgefiihrten Vertragsbedingungen, indem sie die erforderlichen Unterlagen an-
fordern oder die fiir die jeweilige Kontrolle bereit zu haltenden Unterlagen vor Ort in den Geschafts-
raumen des Auftragnehmers bzw. Unterauftragnehmers und/oder Verleihers von Arbeitskréften ein-
sehen.

Der Auftragnehmer bzw. der Unterauftragnehmer und/oder Verleiher hat bei der Kontrolle mitzu-
wirken, indem er die Unterlagen vollstindig und priiffahig vorhilt, die erforderlich fiir die Uberprii-
fung sind, ob die in 1.1.1 benannten vereinbarten Vertragsbedingungen eingehalten wurden.

Die Kontrollen erfolgen in Absprache mit dem Auftragnehmer bzw. Unterauftragnehmer und/oder
Verleiher. Dazu setzt der Auftraggeber oder die zentrale Kontrollgruppe angemessene Fristen fiir die
Zusendung oder die Bereitstellung der fiir die Priifung erforderlichen Unterlagen unter Beriicksichti-
gung des Aufwands fiir den Auftragnehmer oder den Unterauftragnehmer. Die Frist fiir die Zusen-
dung oder Bereitstellung der Unterlagen betragt mindestens 21 Kalendertage.

Fiir die Kontrolle erforderliche Unterlagen

Die vollstandigen und priiffahigen Unterlagen bestehen in der Regel bei der Kontrolle auf Einhaltung

1.3.1

1.3.2

133

der Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns oder des Vergabemindestentgeltes aus:
e Arbeitsvertragen
e  Entgeltnachweisen
e  Arbeitszeitnachweisen;
eines Entgelts nach einem einzuhaltenden Tarifvertrag zusatzlich zu den Unterlagen aus 11.1.3.1 aus:
e  Dokumenten zur Zugehdorigkeit in eine Lohngruppe/ Entgeltgruppe
e den einschlagigen Tarifvertrdgen;
der Weiterverpflichtung der gesamten Unterauftragnehmerkette aus:

e der vertraglichen Verpflichtung des Unterauftragnehmers oder Verleihers von Arbeitskraften
und deren gesamten Unterauftragsnehmerkette beziiglich der zu kontrollierenden Verpflichtun-
gen;

e ggf. Unterauftragnehmervertragen, Bestellscheinen oder Rechnungen

1.3.4 der ILO—Kernarbeitsnormen aus:

1.3.5

e Glitezeichen oder ,anderen gleichwertigen Nachweisen” (gemaR der , Anlage zur Leistungsbe-
schreibung: Nachweis ILO-Konformitat);

e qualifizierten Herkunftsbescheinigungen (gem. der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung: Nach-
weis ILO-Konformitét);

o ggf. weiteren Dokumenten fiir eine schliissige Kontrolle, wie z.B. Lieferscheinen, Unterlagen
Gber Liefermengen, Rechnungen, Produktionsmengen;

der MaBnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie aus:

e Unterlagen, aus denen jeweils die konkrete MaRnahme zur Frauenférderung und/oder zur For-
derung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nachweisbar hervorgeht;

e Arbeitsvertragen;

o ggf. Nachweis der Anzahl der im Betrieb beschaftigten Personen;
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1.3.6 der Umweltschutzanforderungen aus:
e Zertifikaten/ Gutezeichen
o Lieferscheinen oder sonstigen vereinbarten gleichwertigen Nachweisen

o ggf. weiteren Dokumenten fiir eine schliissige Kontrolle, wie z.B. zwischen den ausfiihrenden
Unternehmen geschlossene Vertrage, Unterlagen Uber Liefermengen, Bestdtigungen Uber Leis-
tungen etc.

Zusatzlich zu den in den unter Il. 1.3.1 bis 1.1.3.6 genannten Unterlagen kdnnen je nach Einzelfall
weitere Unterlagen fir eine schliissige Kontrolle erforderlich sein.

1.4 Schutz von personenbezogenen Daten und Geschaftsgeheimnissen

Bei der Durchfiihrung und Dokumentation der Kontrolle werden mogliche Geschaftsgeheimnisse gewahrt.
Ebenso werden personenbezogene Daten nur zu Kontrollzwecken verarbeitet und nur den unmittelbar mit
den Kontrollen zustandigen Beschaftigten des offentlichen Auftraggebers bzw. der zentralen Kontrollgrup-
pe zugdnglich gemacht. Die Grundsatze der Datensparsamkeit und der Datensicherheit werden beachtet.

1.5 Mitwirkung des Auftragsnehmers bzw. Unterauftragnehmers und/oder Verleihers von Arbeits-
kraften bei der Kontrolle; Weitergabe dieser Verpflichtung in der Unterauftragnehmerkette

Der Auftragnehmer bzw. Unterauftragnehmer und/oder Verleiher hat an den Kontrollen mitzuwirken (sie-
he auch 11.1.2). Dies beinhaltet neben der Bereitstellung und Ubermittlung der unter 11.1.3 genannten Un-
terlagen auch, dass der Auftragnehmer bzw. Unterauftragnehmer und/oder Verleiher alle datenschutz-
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten seiner zur Auftragserfiil-
lung eingesetzten Beschaftigten zu Zwecken der Kontrolle erfiillt, indem er diese insbesondere auch (iber
die Moglichkeit von Kontrollen unterrichtet und aufklart. Diese Verpflichtung hat der Auftragnehmer eben-
so innerhalb der gesamten fiir den Auftrag beauftragten Unterauftragnehmerkette zugunsten des 6ffentli-
chen Auftraggebers und der zentralen Kontrollgruppe weiterzugeben. Der Auftragnehmer tragt die eigenen
gef. durch die Kontrolle verursachten Kosten selbst.

2. Sanktionen
2.1 Umfang der Sanktionen

Auftraggeber und Auftragnehmer vereinbaren, dass der Auftraggeber den Auftragnehmer fir den Fall sank-
tionieren kann, dass dieser schuldhaft gegen die in 1.1.1.1 bis 1.1.1.7 benannten Vertragsbedingungen ver-
stoRt, soweit diese vereinbart wurden.

Dies gilt ebenso fiir einen VerstoR gegen die Besonderen Vertragsbedingungen zur Verhinderung von Be-
nachteiligungen (Wirt-2143), sowie einen VerstoR gegen die Mitwirkungspflicht an Kontrollen gemaR 11.1.2.
Als Sanktionsmoglichkeit kommen die Vertragsstrafe, Kiindigung oder Riicktritt, sowie Schadenersatz oder
Minderung nach Maligabe der folgenden Bestimmungen in Betracht.

2.2 Vertragsstrafe

2.2.1 Auftraggeber und Auftragnehmer vereinbaren fir jeden unter 11.2.2.2 benannten schuldhaften Ver-
stol} gegen die Verpflichtungen aus den in 11.2.1 aufgefiihrten Besonderen Vertragsbedingungen eine
Vertragsstrafe in Hohe von 1 Prozent der an den Auftragnehmer zu zahlenden Verglitung (ohne Um-
satzsteuer). Ausgenommen von dieser Vereinbarung sind VerstoRe gegen Entlohnungsvereinbarun-
gen nach 11.2.1 i.V.m. Wirt-214 Nummer 1.1.1 sowie gegen die Besonderen Vertragsbedingungen zur
Verhinderung von Benachteiligungen nach Wirt-2143 Nummer 2.1.

2.2.2 Ein VerstoR liegt jeweils vor,

2.2.2.1 wenn die Entlohnung nach einem Tarifvertrag mit Geltungsbereich im Land Berlin nicht in der
vereinbarten Hohe an einen zur Auftragsausfiihrung eingesetzten Beschéftigten gezahlt wurde
(Wirt-214 Nummer 1.1.2). Dies gilt je beschaftigter Person je Vertragslaufzeit;
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2.2.2.2 wenn das vergaberechtliche Mindeststundenentgelt nicht in der vereinbarten Hohe an einen zur

Auftragsausfiihrung eingesetzten Beschaftigten gezahlt wurde (Wirt-214 Nummer 1.1.3). Dies gilt
je beschaftigter Person je Vertragslaufzeit;

2.2.2.3 wenn der mit der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitdt“ vereinbarte

Nachweis bezliglich der ILO-Konformitat eines bestimmten sensiblen Produktes (Wirt-2140) nicht
spatestens mit Lieferung vorgelegt werden kann. Dies gilt je sensiblem Produkt je Teillieferung;

2.2.2.4 wenn entgegen der vereinbarten Besonderen Vertragsbedingungen zur Frauenforderung (Wirt-

2141) die verlangte(n) MaBnahme(n) zur Férderung von Frauen und/oder zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nicht nachweislich durchgefuhrt oder eingeleitet wurde(n). Dies gilt je MaR-
nahme je Vertragslaufzeit;

2.2.2.5 wenn entgegen der vereinbarten Besonderen Vertragsbedingungen lber die Umweltschutzanfor-

derungen (Wirt-2145) die mit der Leistungsbeschreibung vereinbarten Anforderungen an die Leis-
tung nicht erfillt oder die mit den Ausfiihrungsbedingungen vereinbarten Mallnahmen nicht
durchgefiihrt wurden;

2.2.2.6 wenn gegen die Pflicht zur Ubertragung der (ibernommenen Verpflichtungen an Unterauftrag-

nehmer und/oder Verleiher von Arbeitskriften und Weitergabe dieser Verpflichtung entlang der
Unterauftragnehmerkette verstofen wurde (Wirt-214, Nummer 2 beziglich der Zahlung be-
stimmter Mindeststundenentgelte und bestimmter tarifvertraglicher Entgelte; Wirt-2141 bezlg-
lich der FrauenférdermaRnahmen; Wirt 2145, Nummer 3 beziglich der in Ausfiihrungsbedingun-
gen vorgegebenen Umweltschutzanforderungen; Wirt-2144, |, beziiglich der Ubertragung der in
diesem Teil B der Besonderen Vertragsbedingungen enthaltenen Vereinbarungen auf Unterauf-
tragnehmer und/oder Verleiher von Arbeitskraften und Weitergabe dieser Verpflichtung entlang
der Unterauftragnehmerkette;

2.2.2.7 wenn entgegen der Verpflichtung nach 11.1.2 nicht an den Kontrollen zur Einhaltung der unter

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

1.1.1 aufgefiihrten Vertragsbedingungen mitgewirkt wurde durch vollstindige Ubermittlung von
Unterlagen zu Kontrollzwecken trotz zweimaliger Aufforderung mit erfolgloser angemessener
Fristsetzung oder durch die fehlende Gestattung des Zugangs zu den Unterlagen im Falle einer
Vor-Ort-Kontrolle;

Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fiir den Fall verpflichtet, dass der Ver-
stol} durch einen von ihm eingesetzten Unterauftragnehmer oder einen Verleiher von Arbeitskraften
oder durch einen Unterauftragnehmer in dessen Unterauftragnehmerkette schuldhaft begangen
wird.

Ist die verwirkte Vertragsstrafe fiir einen Verstol} unverhaltnismaRig hoch, so ist sie vom Auftragge-
ber auf einen angemessenen Betrag herabzusetzen.

Die Summe der Vertragsstrafen fiir die VerstéRe darf insgesamt 5 Prozent des der an den Auftrag-
nehmer zu zahlenden Verglitung (ohne Umsatzsteuer) nicht tiberschreiten. Auf diese maximale Héhe
der Vertragsstrafe von 5 Prozent wird eine auf der Grundlage weiterer Vertragsbedingungen verwirk-
te Vertragsstrafe angerechnet; soweit nicht anders geregelt, werden hier verwirkte Vertragsstrafen
auch auf die maximale Hohe der Vertragsstrafen angerechnet, welche auf der Grundlage weiterer
Vertragsbedingungen verwirkt werden.

Es gelten zudem die §§ 339 ff. BGB.

2.3 Kiindigung; Riicktritt

2.3.1

2.3.2

Der Auftraggeber kann bei einem VerstoR gegen die unter 11.2.1 aufgefiihrten vereinbarten Vertrags-
bedingungen nach seiner Wahl bzw. nach der Art des zugrunde liegenden Vertrages diesen Vertrag
kiindigen oder von diesem Vertrag zuriicktreten.

Die in 11.2.2.2 fur die Vertragsstrafe aufgefiihrten VerstofRe bilden Regelbeispiele fiir Griinde, die zur
Auslibung der Anspriiche nach 11.2.3.1 berechtigen.
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2.4 Minderung; Schadensersatz

2.4.1 Der Auftraggeber kann bei einem VerstoRR gegen die unter I1.2.1 aufgefiihrten Vertragsbedingungen
nach seiner Wahl bzw. der Art des zugrunde liegenden Vertrages eine angemessene Minderung der
Verglitung oder Schadenersatz verlangen. Ausgenommen von diesen Anspriichen sind VerstoRRe ge-
gen Entlohnungsvereinbarungen nach 11.2.1 i.V.m. Wirt-214 Nummer 1.1.1 sowie Malnahmen zur
Verhinderung von Benachteiligungen nach Wirt-2143 Nummer 2.1.

2.4.2 Die in I1.2.2.2 fiir die Vertragsstrafe aufgefiihrten VerstoRe bilden Regelbeispiele fir Griinde, die zur
Auslibung der Anspriiche nach 11.2.4.1 berechtigen

Hinweis: VerstoRt der Auftragnehmer oder ein von ihm eingesetzter Unterauftragnehmer oder Verleiher
von Arbeitskraften gegen die in 11.1.1 und 11.2.1 aufgefiihrten Vertragsbedingungen, so hat der 6ffentliche
Auftraggeber oder die zentrale Kontrollgruppe das Amtliche Unternehmer- und Lieferantenverzeichnis bei
der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen in Berlin unverziiglich zu unterrichten (§ 16 Abs. 5
BerlAVG). Darliber hinaus wird die ,Finanzkontrolle Schwarzarbeit” der Bundeszollverwaltung benachrich-
tigt, wenn Anhaltspunkte fiir einen VerstoR des Auftragnehmers, eines eingesetzten Unterauftragnehmers
oder Verleihers von Arbeitskraften gegen Mindestarbeitsbedingungen gemaR § 128 Absatz 1 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschriankungen (GWB) vorliegen (§ 16 Abs. 6 BerlAVG).

* %k %

Hinweise zur Einhaltung restriktiver MaBnahmen

angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren

(Wirt-124-1)

GemiR Artikel 5k der Verordnung (EU) 833/2014 in der Fassung der Anderung durch Verordnung (EU)
2022/576 des Rates vom 08.04.2022 ist es verboten 6ffentliche Auftrage oder Konzessionen, die in den
Anwendungsbereich der Richtlinien Gber die offentliche Auftragsvergabe sowie unter Artikel 10 Absatz 1,
Absatz 3, Absatz 6 Buchstaben a bis e, Absatz 8, Absatz 9 und Absatz 10 und die Artikel 11, 12, 13 und 14
der Richtlinie 2014/23/EU, unter die Artikel 7 und 8, Artikel 10 Buchstaben b bis f und h bis j der Richtlinie
2014/24/EU, unter Artikel 18, Artikel 21 Buchstaben b bis e und g bis i, Artikel 29 und Artikel 30 der Richtli-
nie 2014/25/EU und unter Artikel 13 Buchstaben a bis d, f bis h und j der Richtlinie 2009/81/EG fallen, an
folgende Personen, Organisationen oder Einrichtungen zu vergeben bzw. Vertrage mit solchen Personen,
Organisationen oder Einrichtungen weiterhin zu erfillen:

a) russische Staatsangehorige oder in Russland niedergelassene natiirliche oder juristische Personen,
Organisationen oder Einrichtungen,

b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu tGber 50 % unmittelbar
oder mittelbar von einer der unter Buchstabe a genannten Organisationen gehalten werden, oder

c) natirliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen oder auf
Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) genannten Organisationen handeln,

auch solche, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entfallen, Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Un-
ternehmen, deren Kapazitdten im Sinne der Bestimmungen Uber die offentliche Auftragsvergabe in An-
spruch genommen werden (Eignungsleihe).

* k%
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